
Hoja de cálculo de resultados PIADS1 
 

Cálculo de resultados 
Usuario:  Ayuda Técnica:  

Preguntas PIADS  Competencia  Adaptabilidad  Autoestima  
1) Competencia 1.    
2) Felicidad    2. 
3) Independencia  3.   
4) Sentirse a la altura de las circunstancias   4.   
5) Confusión *     5.*   
6) Eficacia  6   
7) Autoestima    7. 
8) Productividad  8.   
9) Seguridad     9. 
10) Frustración*   10.* 
11) Sentirse útil          11   
12) Confianza en sí mismo         12 
13) Pericia 13.   
14) Aptitud    14.   
15) Bienestar           15.  
16) Sentirse capaz    16.   
17) Calidad de vida    17.   
18) Realización    18.   
19) Sensación de poder    19. 
20) Sensación de control                  20. 
21) Sentirse a disgusto *                 21.* 
22) Dispuesto a darse oportunidades      22.  
23) Capacidad para participar     23.  
24) Deseoso de probar nuevas cosas  24.  
25) Capacidad para adaptarse a las 
actividades cotidianas   25.  

26) Capacidad para aprovechar las 
oportunidades    26.  

(A) Suma de la columna coorespondiente 
a cada subescala      

(B) Número de respuestas en la subescala  12 6 8 
 
* Nota: Una puntuación positiva alta para estas tres preguntas (5, 10 y 21) indicaría un impacto negativo en la 
calidad de vida (Una puntuación positiva alta en las mdemás preguntas indicaría un impacto positivo en la calidad de 
vida). El significado de las puntuaciones en las preguntas 5, 10 y 21, debe obtenerse invirtiendo el signo de la 
respuesta. Por ejemplo si la persona que responde elige el valor de “-2” en la pregunta  5 indicaría que la ayuda  ha 
disminuido su nivel de frustración y ello tendría un impacto positivo en su calidad de vida. Para reflejar ese impacto 
positivo hay que cambiar el “-2” por “+2” en la hoja de cálculo.  

                                                
1PIADS: Psychosocial Impact of  Assistive Devices. © H.Day & J. Jutay, 1996. Versión española: Mª Victoria Quinteiro Moreno, 
2005.    
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